
 
 ,חברים וחברות יקרים

 מזה שתי קדנציות שבהן אני מכהן כראש סקטור הנדסאים והטכנאים בוועד האוניברסיטה.
 א" ובדי אוניברסיטת תעבמהלך שנים אלה יזמתי וקידמתי מספר נושאים ששיפרו ושידרגו את כלל  

 ובפרט עובדי סקטור הנדסאים וטכנאים. 
 

 אפרט בקצרה מקצת מהנושאים: 
עובדי האוניברסיטה שמהווה היום את   אתר אינטרנטוהקמתי  יזמתי    :אתר אינטרנט ✓ עבור 

 https://ovdim.tau.ac.il-הפלטפורמה המרכזית לפרסום והבאת מידע לכלל העובדים

וניהול אתר הפייסבוק    :רשתות חברתיות  ✓ וקבוצת הוואצפ    "עובדי אוניברסיטת ת"א" תפעול 

 . "עובדים בקמפוס" 

לעובדי האוניברסיטה שהביאו   וארגנתייזמתי    :קורסי השתלמות  ✓ לא מבוטל  קורסים  מספר 

 הוכרו כגמול השתלמות לעובדים.  ולשיפור והרחבת הידע  

תעוררו הייצגתי עובדים רבים בתהליכי שימוע וגישרתי בלא מעט מחלוקות ש  :בדיםייצוג עו ✓

 הממונים וההנהלה. בקרב חברי הסקטור אל מול 

ופנימיים    בוועדתנטלתי חלק פעיל    ות:ועד ✓ תי  יועשובועדת דרגות פתוחות  מכרזים חיצוניים 

  שימוש מושכל באמון שניתן בי לבחירת העובדים הראויים לתפקידים השונים באוניברסיטה.

 תאריכים שונים לאורך השנה לניצול ימי הבחירה. 5הוספת ויזמתי  ימי בחירה: ✓

 ועד לבין בעלי התפקידים השונים בהסתדרות.וחיזקתי את הקשר בן ה הסתדרות: ✓

 ל ואף יזמתי סמינרים" מקצועיים בארץ ובחו  לסמינריםסייעתי ועודדתי עובדים לצאת    סמינרים: ✓

ההנדסאי  ייעודיים  בית  ותעשייה    בסיוע  בזק  עובדי  )כדוגמת  האוניברסיטאות  עובדי  עבור 

 אווירית(.  

שנועדה להקל על העובדים     24/7פעלתי להקמת צרכנייה בתחומי הקמפוס שפתוחה    :הסעדה ✓

מזון  לרכוש  מעוניינים  שאינם  אלה  לכל  אלטרנטיבה  ומהווה  מגוונים  מוצרים  בצריכת 

קיומם של מנות מפוקחות ועידוד מבצעים  בנושא הקפיטריות דאגתי למעקב אחר  בקפיטריות.  

 לעובדים. 

 פעלתי לטובת הגדלת סכום מתנת החג לעובדים.  מתנת חג: ✓

ודאגתי להשמיע ולהביא   כאופוזיציה  מסוימיםבמקרים  פעלתי  :  הסקטור  שמירה על אינטרס ✓

 . גם אם הם היו מנוגדות לדעה הרווחת אאת קולות העובדים ולקדם אג'נדות ללא כל מור

 

 כיום אני מבקש לקדם מספר נושאים מהותיים ביניהם: 

 במימון יועצי פנסיה.  ההשתתפותיוע והכוונה ליוצאים לפנסיה והגדלת ס פנסיה: •

שימור הסטטוס קוו בנושא עבודה מהבית ושאיפה ליצירת אחידות בקרב כלל    עבודה מהבית: •

 עובדי האוניברסיטה. 

 המשך פתיחת קורסים לטובת העשרה וגמול השתלמות.  קורסי השתלמות: •

  פעולה  בשיתוף  קביעות   במסלול  תקנית  למשרה  למעבר   ותיקים  פרויקט עובדי  עידוד  קביעות: •

 .האחרונה בקדנציה מוצלח ניסיון לאור ההנהלה עם

אינטרנט: • האינטרנט  אתר  אתר  ותחזוק  העשרת    https://ovdim.tau.ac.il שימור  לטובת 

 המידע והנגשתו לכלל העובדים. 

ומוצרים חדשים לרווחת  עידוד    הסעדה: • ניסיון להכנסת מבצעים  כדי  פעילות הצרכנייה תוך 

 עובדי האוניברסיטה. 

עובדים: • קיום    אסיפות  ייתרה על  תקנות בעובדים סדירות בהתאם לקבוע    תואסיפהקפדה 

 עובדים בהסתדרות.ה

 .כיום אני שב ומציב את עצמי לבחירה חוזרת לקדנציה נוספת 
התנאים של חברי סקטור  אני פונה אליכם ומבקש את תמיכתכם, על מנת שאוכל להמשיך ולשפר את  

 ולהיות שופר עבור כל אחד ואחת מכם.הנדסאים והטכנאים 

https://ovdim.tau.ac.il/
https://www.facebook.com/groups/tauworker
https://chat.whatsapp.com/J8La6eCbWvK5g7eEuosVLf
https://ovdim.tau.ac.il/

