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כנס פורשים מנהליים

אגף משאבי אנוש, יחידת השכר

זכויות הפורש

סגן מנהל יחידת השכר–חיים טייב 



אגף משאבי אנוש, יחידת השכר

סגל מנהלי–מענקי פרישה 

תקופת העסקה שבמסגרת ההסכם הקיבוצי  המענק ישולם בגין 

(                                                                    לעובדי הסגל המנהלי)

2.33%בשיעור 
מהמשכורת  

הקובעת האחרונה

1

2%בשיעור 
מהמשכורת  

הקובעת האחרונה

2 מענק פרישה נוסףהשלמת פיצויים

=חישוב המענק 

(%4.33Xחודשי עבודה' מס )Xהשכר החודשי הקובע והיקף משרה



אגף משאבי אנוש, יחידת השכר

מענק מיוחד

.   בקרן פנסיה ותיקההיו מבוטחים 

מענק פרישה לעובדים ותיקים3

(1995לפני שנת )

:המענק ישולם רק לעובדים שבהסכם הקיבוצי הפורשים לפנסיה

ברשימת העובדים שסוכמה  ששמם מופיע 

.12/1994-והיו פעילים ב2003בשנת 



אגף משאבי אנוש, יחידת השכר

לפי שנות ותק והיקף משרהגובה המענק 

שנים ראשונות  12

במשרה מלאה  

מענק לכל שנת  

עבודה נוספת
שנות עבודה30עד מקסימום 

(במשרה מלאה)

2020סכום המענק המקסימאלי לשנת -₪ 106,054

65,148₪2,272₪



אגף משאבי אנוש, יחידת השכר

פדיון ימי מחלה

ימים  8של הפיצוי בשיעור 

ימי מחלה שלא  30בעד כל 

נוצלו  

35%-פחות מהעובד ניצל 
מסך כל ימי המחלה 

יהיה הפיצוי בשיעור של
ימי  30בעד כל ימים 6

מחלה שלא נוצלו

35%-יותר מהעובד ניצל 

65%-פחות מובנוסף
מסך כל ימי המחלה 

65%מעל העובד ניצל 
מסך כל ימי המחלה 

אינו זכאי לפדיון

השכר הקובע לחישוב ימי מחלה=ערך יום מחלה מחושב 

25



אגף משאבי אנוש, יחידת השכר

ביטוח חיים

שנה68

68עד גיל 

קיימת הרחבת ביטוח  

₪ 157,000-כ–נכויות 

75עד גיל 68מגיל 

-מחצית מסכום הביטוח

₪ 78,000-כ

שנה75

75בגיל 

ביטוח החיים  

מסתיים  

:קיימת אותה פוליסת ביטוח כפי שיש לעובדי האוניברסיטה בכפוף לשינויים



אגף משאבי אנוש, יחידת השכר

המשךביטוח חיים 

ואין בו מרכיב  ריסק בלבד הביטוח הנו ביטוח 
.  חיסכון

.ת בפרמיה/חלק הגמלאיעל מנת להיות מבוטח יש לשלם את 

,לשנה₪ 840הינו 2021סכום הפרמיה לשנת 
. ניתן לשלם גם באמצעות כרטיס אשראי

:ביחידת השכרצביה בכורמרכזת את העניין 

03-6409738

tzviab@tauex.tau.ac.il


