
לקוחות  יקרים,
היציאה לפנסיה היא אחת התחנות המשמעותיות ביותר בחיים, וכרוכה בקבלת 

החלטות פיננסיות חשובות שישפיעו על עתידכם.
הזכויות  את  לממש  איך  כמו  חשובות  שאלות  מתעוררות  הפרישה  במעמד 
וההטבות המגיעות לכם? כיצד לנצל באופן מיטבי את החסכונות שנצברו במהלך 
גמלא חודשית שתאפשר רמת  וכיצד להפיק מכספי הפרישה  שנות העבודה? 

חיים נאותה בשנות הפנסיה?

התייחסות  המצריכות  אלו  לשאלות  מענה  במתן  לחשיבות  מודעים  אנו 
למאפיינים האישיים של כל אחד וידע ומומחיות של אנשי מקצוע בתחום הפרישה.
הכנו במיוחד עבורכם "מידעון לפרישה" המציג שאלות ושיקולים מרכזיים בעת 

קבלת החלטות על מימוש חסכונות הפרישה.   
   

שירות לרשותכם  מעמיד  במגדל,  פרישה  לניהול  המרכז  חדשים"  "חיים 
הכוונה וליוויי אישי בעת הפרישה ללא עלות. 

השירות ניתן ללקוחות כל חברות הביטוח*
את הבקשה לקבלת שירות תכנון פרישה ניתן להגיש באמצעות המעסיק 

או באמצעות הגשת בקשה בטופס מקוון.

תכנון פרישה
הדרך לעתיד כלכלי בטוח

לצפייה בסרטון <<

לבקשת תיאום פגישה <<
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מגדל חברה לביטוח בע"מ | מגדל מקפת קרנות פנסיה וקופות גמל בע״מ
בכפוף להוראות הפוליסות הרלבנטיות, הוראות תקנון קרן הפנסיה והוראות הדין ורשות שוק ההון, ביטוח 
וחסכון.המידע האמור בידיעון זה הינו כללי ולידיעה בלבד, ואין בו משום חוות דעת או מצג או המלצה או 
הצעה לבצע או להימנע מלבצע פעולות כלשהן, ואין בו ייעוץ )לרבות פנסיוני( או שיווק המתחשבים בנתונים 
המיוחדים של כל לקוח וצרכיו, וכן תחליף להתייעצות עם איש מקצוע לצורך קבלת החלטות בעת פרישה. 

*בכפוף לבדיקת התאמה מוקדמת לשירות, על ידי נציגי החברה.
גם בפנסיה, טוב שיש מגדל מאחוריך

צוות "חיים חדשים" - המרכז לניהול פרישה
ישמח לעמוד לשירותכם. 
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זכאות לפטורים מיוחדים
על ההכנסות בפרישה  

בנוסף להטבות המס שמגיעות לכלל הפורשים, 
שמתמודד  למי  ממס  ייעודיים  פטורים  קיימים 
הזכאות  נכות.  או  רפואית/בריאותית  מגבלה  עם 
לאומי  ביטוח  חוק  פי  על  נקבעת  אלה  לפטורים 
המצב  בחומרת  השאר,  בין  ומותנית  ותקנותיו 
גם  ולעיתים  ובדרגתה  הנכות  בסוג  הרפואי, 
מצריך  הפרישה  תכנון  תהליך  הכנסה.  במבחני 
לכן  הפורש,  של  הרפואי  למצבו  התייחסות  גם 
חשוב  כלשהי  רפואית  מבעיה  סובלים  אתם  אם 
לבדוק עם איש מקצוע האם אתם זכאים להטבות 
רב. כסף  לכם  לחסוך  שיכולות  נוספות  מס 

שיקולים מנחים
במימוש כספי הפרישה 

צרכי הפורש
ומטרות החיסכון  

הפורש בצרכי  מתחיל  הפרישה  תכנון  תהליך 
ובמטרות כספי הפרישה. תהליך זה מהווה הזדמנות 
לבחון את היעדים הכלכליים של כל פורש בשנות 
הפנסיה ולנתב את חסכונותיו לאפיקים המתאימים 

ביותר עבורו.
בין השאלות החשובות בתחקור הצרכים בפרישה: 
לשמור  כדי  לה  זקוק  שאני  החודשית  הקצבה  מה 
כספי  האם  הפנסיה?  בשנות  שלי  החיים  רמת  על 
הפרישה מיועדים למטרות נוספות כגון תמיכה בבני 

משפחה, השארת כספי ירושה ועוד? 
היא  הפנסיה  בתקופת  והמטרות  הצרכים  הבנת 
החסכונות.    מימוש  אופן  על  בהחלטה  מפתח  גורם 
בין  קצבה  למשל, כיצד לחלק את כספי הפרישה 
חד  סכומים  משיכת  לבין  החיים  לכל  חודשית 
פעמיים בהתחשב בצרכים האישיים של כל פורש 
החשובות  ההחלטות  אחת  זוהי  ובהעדפותיו. 

להתייעצות עם מומחה בתחום הפרישה.

ניצול הטבות המס 
הטבות הזכאות  בגיל  לפורשים  מקנים  המס  דיני 

משמעותיים  סכומים  לחסוך  שעשויים  ופטורים 
הדין  השאר,  בין  הפרישה.  כספי  מימוש  בעת 
מאות  של  לתקרה  עד  ממס  פטור  סכום  מגדיר 
משיכת  ע"י  לנצל  ניתן  אותו   ,)1( שקלים  אלפי 
קצבה חודשית פטורה ממס או באמצעות משיכת 
מס  הטבות  הפרישה  במעמד  פטור.  פעמי  סכום 
והגדלת  למיקסום החסכונות  מהוות מכשיר חשוב 
ההכנסות בשנות הפנסיה. כדי לנצל את ההטבות 
באופן מיטבי ומותאם לצרכים, ההעדפות ולרצונות 

שלכם, מומלץ להיעזר במומחה בתחום הפרישה.
)1( מקור: תקנה 9 א', "ההון המירבי הפטור ממס".  
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מימוש החסכונות בתכנית לקצבה או במוצר הוני ? א.	
מסווגים  המנהלים  ביטוחי  תכניות  ומרבית  פנסיה  קרן  כגון  מהמוצרים  חלק 
חודשית  לקצבה  החסכונות  את  להמיר  ומאפשרים  לקצבה  כקופות 
למשוך  ניתן  השתלמות  קרן  כגון  מהמוצרים,  אחר  בחלק  החיים.  לכל 
חשוב  פרישה  תכנון  בתהליך  פעמיים.  חד  הוניים  בסכומים  הכספים  את 
לבחון  כיצד לנתב את הכספים למוצר המתאים ביותר לצרכים ולהעדפות 
המוצרים. בין  כספים  ניוד  לגבי  הרגולטוריות  במגבלות  בהתחשב  שלכם, 

"מקדם ההמרה לקצבה": מה גובה הקצבה הצפוי בתכנית  ב.	
למימוש כספי הפרישה?

שתתקבל  הקצבה  גובה  פי  על  השאר,  בין  נבחנת  לקצבה  התכנית  כדאיות 
לקצבה"  המרה  "מקדם  מוגדר  לקצבה  בתכניות  בה.  שהופקדו  מהחסכונות 
לפיו החסכונות מתורגמים לקצבה חודשית לכל החיים. מקדמי ההמרה שונים 
בין התכניות והמוצרים השונים וגם בין מסלולי הפרישה שקיימים באותה תכנית. 
ככל שהמקדם ההמרה נמוך יותר, כך תגדל הקצבה שתתקבל מהחסכונות. 

זהו אחד הקריטריונים החשובים בבחירת המוצר לקבלת קצבה.  

אופציות למסלולי פרישה: ג.
עד כמה אוכל להבטיח המשך תשלומים לשאירים?

לשאירים  הקצבה  תשלומי  המשך  את  להבטיח  ניתן  האם 
הפרישה  במסלולי  טמון  זו  לשאלה  המענה  אופן?  ובאיזה 
בין  שונים  הפרישה  מסלולי  תכנית.  בכל  לבחירה  הניתנים 

המוצרים ונבדלים זה מזה בשני פרמטרים מרכזיים:

1. תקופת התשלום המובטחת לשאירים במקרה 
   פטירת הפנסיונר. 

2. גובה הקצבה שתשולם לשאירי הפנסיונר לאחר פטירתו. 

בעת בחינת התכנית למימוש כספי הפרישה חשוב לבדוק את 
בצורה  להתאים  עשוי  מהם  ואיזה  הקיימים  הפרישה  מסלולי 

מיטבית לצרכים ולרצונות שלכם.

המוצרים הפנסיונים נבדלים זה מזה בתנאים ובאפשרויות למימוש הכספים שנצברו בהם.
בפניכם חלק מהשאלות ומהשיקולים החשובים בעת בחינת התכנית למימוש כספי הפרישה:

בחירת המוצרים למימוש כספים בפרישה
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אופן הצמדת הקצבאות:  ד.	
עד כמה הקצבה חשופה לתנודות בשוק ההון? 

שיקול נוסף בבחירת התוכנית למימוש קצבה הם תנאי הצמדת 
חשובה  זו  סוגיה  זמן.  לאורך  הריאלי  ערכן  ושמירת  הקצבאות 
קיימים  הזה  בהיבט  גם  גבוהה.  אינפלציה  של  בסביבה  במיוחד 
ולסוג  שלהם  לוותק  בהתאם  השונים  המוצרים  בין  הבדלים 
כיום  קיימת   הצוברות  הפנסיה  בקרנות  למשל,  כך  התוכנית. 
הבטחת תשואה של 5,15% על 60% מהקצבאות לפנסיונרים )2(. 
הקצבאות  בהן  מנהלים  ביטוח  מתכניות  מחלק  בשונה  זאת 
במסלולי  המושגת  לתשואה  במלואן  מוצמדות  לפנסיונרים 
ההשקעה למקבלי קצבה. זו דוגמא אחת מבין רבות הממחישה 
את הצורך לבחון היטב את התנאים של כל תכנית טרם ההחלטה 

לממש קצבה מתוך החסכנות שקיימים בה.

)2( המידע מעודכן  לפברואר 2024.  

מהם דמי הניהול על הקצבה שאקבל בשנות הפנסיה? ה.
משנת 2022 רשות שוק ההון קבעה תקרת דמי ניהול אחידים על 
הקצבאות לפורשים בגובה 0.3%. תיקרה זו מיושמת בקצבאות 
מנהלים  ביטוח  מתוכניות  והן  הפנסיה  מקרנות  הן  שמשולמות 
מנהלים  ביטוח  בתכניות  זאת,  עם  יחד  שנה.  מאותה  שהחלו 
שקדמו למועד השינוי תקרת דמי הניהול גבוהה יותר. זהו שיקול 
נוסף שכדאי להתחשב בו בהשוואת האפשרויות למימוש קצבה.

המשך

בחירת המוצרים למימוש כספים בפרישה
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משמעותיות     הן  הפרישה  כספי  למימוש  הנוגעות  החלטות 
ומשפיעות על עתידכם הכלכלי לטווח ארוך. נדרש לתת מענה 
לכל  פרטנית  בהתייחסות  ושיקולים  שאלות  של  רחב  למגוון 

פורש ופורשת. 

אנו ממליצים לכם להיעזר בליווי איש מקצוע מומחה בשלב 
הנכונים  הפתרונות  את  עבורכם  שיגבש  ההחלטות,  קבלת 

והמתאימים ביותר.

למידע נוסף ניתן לפנות אל סוכן או סוכנת הביטוח שלכם במגדל,
או לצוות "חיים חדשים" - המרכז לניהול פרישה שישמח לעמוד לשירותכם. 

NewHaimReqest@migdal.co.il :טל: 076-8866500  |  מייל

גם בפנסיה, טוב שיש מגדל מאחוריך
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