
יזמתי והובלתי את השינוי ב"פרס הלימודים" לעובדות.ים כך שהיום עובדות.ים ובני משפחותיהם

יכולות.ים ללמוד בכל מוסד אקדמי מוכר (בתכניות מתוקצבות ולא מתוקצבות) ולקבל החזר בשכ"ל

לתואר ראשון ושני, כולל תעודת הוראה.  כמו כן, יזמתי את “ערכת האבל” לעובדי הסגל המנהלי.

בקדנציה הבאה אפעל לשינוי ושיפור הנושאים הבאים:

       יעוץ פנסיוני חינם לכל עובד.ת לפני הפרישה לפנסיה.

       קידום תכניות לפיתוח הכשרה מקצועית ועתודה ניהולית.
       שינוי נוהל  “החזר שכר לימוד” לעובדות.ים ובני משפחתם:

       אפעל לביטול התניית “דחייה בקבלה ללימודים מאוניברסיטת תל- אביב”        
       כתנאי להחזר שכר לימוד.     

      בדיקות סקר ללא עלות.      

      עדכון מודל אחזקת רכב לעובדי המח"ר שלא על פי מתח דרגות.   

      הגדלת סכום ההלוואות הניתנות  ע"י ועד העובדים.

      יזום הלוואות משופרות לעובדות.ים בתנאים מועדפים ע"י הנהלת  אוניברסיטה.    

      הגדלת מגוון קבוצות הספורט לעובדי האוניברסיטה.

אמשיך להיות שותפה פעילה בוועדות המכרזים במטרה לשמור על זכויות עובדי האוניברסיטה.

שלום רב,
שמי רחלי שאול. נעים להכיר

 אני רכזת קבלה ופטורים בתוכנית התואר שני
בפקולטה לניהול, מעל 20 שנה.

בעלת תואר ראשון  .LL.B במשפטים,
 BA בגאוגרפיה, סוציולוגיה ואנתרופולוגיה ובנוסף

ותואר שני MA בתוכנית נשים ומגדר.
בעברי שירתתי בחיל האוויר, כקצינת מודיעין

ובתפקידי ת"ש, חינוך וח"ן, שחרור בדרגת סרן. 
אני מביאה עמי ניסיון כמנהלת הדרכה במרכז

לאיכות ומצוינות במכון התקנים הישראלי. 
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